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Колективний договір
між державним підприємством “Новгород-Сіверське лісове господарство” та первинною профспілковою організацією державного підприємства           “Новгород-Сіверське лісове господарство”
                                            на 2020-2022 роки
                                                                                РОЗДІЛ  I
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір (далі – Договір) укладено між адміністрацією державного підприємства „Новгород - Сіверське лісове господарство”  (далі-адміністрація) в особі директора, з однієї сторони, та первинною профспілковою організацією державного підприємства „Новгород - Сіверське лісове господарство” (далі-профспілка), що представляє інтереси трудового колективу підприємства, з другої сторони (далі Сторони), в особі Голови профспілкового комітету.
1.2. Сторони визнають повноваження одна одної, визначені чинним законодавством, Статутом підприємства, Статутом профспілки, і зобов`язуються дотримуватися принципів соціального діалогу, незалежності та рівноправності сторін, взаємної поваги та пошуку реальних зобов`язань, обов`язковості дотримання досягнутих домовленостей, відповідальності за виконання прийнятих зобов`язань.
1.3. Договір є  локальним нормативно-правовим актом і укладено з метою регулювання виробничих, соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників та створення умов для підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників підприємства.
1.4. Розробка колективного договору проводилась сторонами на основі таких законодавчих актів: Закону України “Про колективні договори і угоди”, Кодексу законів про працю України, Закону України “Про оплату праці”, Закону України “Про охорону праці”, Закону України ”Про відпустки”, діючої Генеральної і Галузевої угод, Закону України ”Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Статуту Державного підприємства “Новгород-Сіверське лісове господарство” та інших нормативно-правових актів.
1.5. Договір поширюється на всіх працівників підприємства, а також на виборних та штатних працівників профспілкових органів підприємства.
      Окремі положення договору поширюються на пенсіонерів, які оформили  пенсію на цьому підприємстві, інвалідів внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання та сім‘ї загиблих на виробництві працівників, а також на жінок, які перебувають у відпустках по догляду за дітьми.
1.6. Прийняті за цим договором зобов`язання та домовленості є обов`язковими  для виконання Сторонами у межах їх компетенції. Жодна  із Сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов`язання договору, або припинити їх виконання.
1.7. Зміни і доповнення до договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою  Сторін і в обов`язковому порядку у зв`язку зі змінами  чинного законодавства, Генеральної Угоди і Галузевої угоди з питань, які є предметом колективного договору.
Якщо внесення змін чи доповнень до договору обумовлено зміною
чинного законодавства, угод вищого рівня або вони покращують раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації підприємства та профспілкового комітету.
У всіх інших випадках пропозиції Сторін про внесення змін чи доповнень до договору після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це, виносяться на схвалення конференції трудового колективу з метою узгодження позиції, досягнення згоди під час прийняття остаточного рішення.
1.8. Договір укладено на 3 роки і діє до укладення нового договору або перегляду даного. Договір набирає чинності з дня його підписання.
1.9.  Після підписання договору адміністрація:
- подає договір на реєстрацію до Новгород-Сіверського управління соціального захисту населення районної державної адміністрації;
-  доводить договір до відома всіх працівників  підприємства та забезпечує  протягом всього терміну дії договору ознайомлення з ним щойно прийнятих працівників.
РОЗДІЛ  II
Виробничо-економічна діяльність та розвиток підприємства
        Адміністрація зобов’язується:
2.1. Забезпечувати ефективне ведення лісового господарства, збільшення обсягів виробництва, підвищення якості продукції, поліпшення фінансово-економічного стану Підприємства та недопущення його збитковості.
2.2. Забезпечити за участю профспілкового комітету формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства.
2.3. Створювати належні умови для забезпечення стабільного та ефективного процесу виробництва.
2.4. Забезпечувати трудовий колектив своєчасно  та у повному обсязі матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм і нормативів праці та створення безпечних умов праці.
2.5. Проводити систематичну роботу щодо технічного переозброєння виробництва, підвищення його технічного рівня, запровадження нової техніки, прогресивної технології, автоматизації та механізації виробничих процесів.
2.6. Запрошувати представників профспілки на виробничі наради, на яких розглядаються результати роботи підприємства, проблемні питання та перспективи розвитку підприємства.
2.7. Включати представників профспілкової організації, у встановленому законодавством порядку, до складу комісій та робочих груп:
- з приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації Підприємства;
- з продажу майна;
- щодо списання та відчуження майна Підприємства;
- з передачі об`єктів в оренду, з державної власності в комунальну тощо.
2.8. На запрошення профспілки брати участь у заходах щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.
2.9. Залучати представників профспілки до розроблення пропозицій по складанню фінансових планів в частині соціально-економічного розвитку підприємства. 
       Профспілка зобов`язується:
2.10. Сприяти адміністрації в реалізації заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи підприємства, зміцнення виробничої та трудової дисципліни та підвищення продуктивності праці.
2.11. Надавати допомогу працівникам за їх зверненнями щодо вирішення проблемних питань. Утримуватись від організації та проведення страйків та інших акцій масового протесту з питань, передбачених цим Договором, за умов їх своєчасного і повного виконання.
2.12. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на Підприємстві, сприяти поліпшенню умов роботи, соціально-побутового обслуговування та оздоровлення працівників і їх дітей.
2.13. Проводити роботу в трудових колективах з формування свідомості працівників щодо збереження майна підприємства, ощадливого використання виробничих ресурсів і матеріальних цінностей.
2.14. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників та цехових профспілкових організацій з питань поліпшення роботи Підприємства, своєчасно доводити їх до адміністрації, вживати заходів щодо їх реалізації, інформувати працівників про прийняті заходи.
2.15. У разі необхідності запрошувати повноважного представника сторони адміністрації на засідання профспілкового комітету, де розглядаються питання трудових і соціально-економічних прав працівників.
2.16. Брати участь у роботі комісій та робочих груп з приватизації, реструктуризації, передачі об`єктів у комунальну власність, продажу, списання та відчуження майна тощо.
         Сторони зобов`язуються:
2.17. Направляти свою діяльність на створення умов стабільного та ефективного процесу виробництва.
2.18. Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у порядку, визначеному чинним законодавством.
2.19. Організовувати та проводити навчання працівників з питань трудового законодавства, охорони праці та прав трудового колективу.
2.20. Здійснювати постійний обмін інформацією про перспективи розвитку галузі, фінансово -економічний і соціальний стан на підприємстві.
                                                   РОЗДІЛ III
                     Забезпечення продуктивної зайнятості працівників
Адміністрація зобов’язується:
3.1. Вживати заходів до зменшення плинності кадрів та скорочення непродуктивних втрат робочого часу.
3.2. Не допускати необґрунтованого скорочення робочих місць. У разі виникнення об`єктивних причин, через які неминучі звільнення працівників, забезпечити  проведення звільнень за умови попереднього (не пізніше ніж за три місяці) письмового повідомлення Профспілки  про причини, строки їх проведення, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, а також про заходи, які спрямовані на працевлаштування працівників, що підлягають вивільненню. Вишукувати додаткові види робіт, послуг, які б забезпечили збільшення фінансових надходжень та кількості робочих місць, не допускати застосування понадурочних робіт та робіт у вихідні і святкові дні.
3.3. Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів,  тимчасове  припинення  чи відміну заходів, пов`язаних із вивільненням працівників.
3.4. Якщо на Підприємстві виникає обґрунтована необхідність скоротити більше 10 відсотків чисельності працівників (одноразово або протягом року), то рішення про це приймається роботодавцем спільно з профспілковим комітетом після погодження з Держлісагентством і ЦК Профспілки.
   При цьому розробляється і впроваджується узгоджена з профспілкою програма працевлаштування і соціальної політики таких працівників.
3.5. Працівникам, попередженим у встановленому порядку про звільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП, протягом останнього місяця перед звільненням надавати на їхнє прохання до 8 годин робочого часу на тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку нової роботи .
3.6. У випадках прихованого безробіття (роботи на умовах неповного робочого часу і т.п.) зберігати за працівниками підприємства права, пільги та гарантії, встановлені колективним договором.
3.7. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, переважне право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, якщо виникає потреба у працівниках аналогічної кваліфікації.
У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві до безперервного і відновлювати для них соціально-побутові пільги, які вони мали до звільнення.
3.8. Рішення щодо використання робочої сили інших підприємств чи організацій приймати після забезпечення повної продуктивної зайнятості працівників відповідних професій  підприємства та узгодження з профспілковим комітетом умов і рівня оплати їх праці.
3.9.  Забезпечити проведення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у періоди їх неповної зайнятості та для працівників, які перебувають під загрозою вивільнення. 
Забезпечити періодичність підвищення кваліфікації працівників – не рідше одного разу на 5 років.
3.10. Гарантувати випускникам навчальних закладів усіх рівнів, які навчалися за заявками і направленнями підприємства, працевлаштування згідно з договорами, які було укладено між підприємством, навчальним закладом і випускником закладу.
Профспілка зобов’язується:
3.11. Здійснювати контроль за дотриманням законодавчих та нормативних актів з питань праці і зайнятості.
3.12. Згідно із законодавством аналізувати  стан роботи з питань зайнятості на підприємстві, вносити адміністрації пропозиції щодо поліпшення цієї роботи.
3.13. Проводити навчання профспілкового активу з питань зайнятості, дотримання законодавства при скороченні чисельності найманих працівників.
3.14. Вести роз`яснювальну роботу серед працівників щодо їх трудових прав та правового захисту у разі вивільнення.
3.15. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу, консультації і при необхідності відстоювати їх права у державних органах  та судах.
 

                                                                      РОЗДІЛ  IV
                                  Оплата і нормування праці
Адміністрація зобов’язується:
4.1. Здійснювати оплату праці на підприємстві у відповідності із Законом України “Про оплату праці”, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими  та нормативними актами, Галузевою угодами та цим  колективним договором. Порядок організації праці на підприємстві, впровадження форм і систем заробітної плати, встановлення надбавок і доплат передбачено в Положенні про оплату праці (додаток 1 до Договору).
4.2. Установити на підприємстві мінімальну тарифну ставку робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі не нижче 110 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого Законом.
4.3. На підприємстві можуть тимчасово встановлюватися норми оплати праці нижчі за визначені колективним договором, але не нижчі  від державних норм і гарантій в оплаті праці, лише на період подолання фінансових труднощів, терміном не більше шести місяців (ст.14 Закону України “Про оплату праці”).
4.4. Гарантувати, що мінімальний розмір оплати праці працівників, які виконують просту роботу, що не вимагає кваліфікації (прибиральник службових приміщень, сторож, двірник тощо), не можуть бути меншим законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати (за умови повного виконання місячної, годинної норми праці (обсягу робіт).
4.5. Установити:
4.5.1.Міжрозрядні тарифні коефіцієнти для визначення тарифних ставок робітників підприємства (додаток 1 до Договору);
4.5.2. Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок робітників до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток 1 до Договору);
4.5.3. Схему коефіцієнтів співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток 1 до Договору);
4.5.4. Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників наскрізних професій та окремих робітників до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток 1 до Договору);
4.5.5. Перелік виробництв (дільниць, бригад) за формами і системами оплати праці наведено в додатку 2 до Договору. 
         4.5.6. Перелік та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, умови їх виплати (додаток 3 до Договору) ;
4.5.7. Механізм розподілу заробітної плати при заготівлі лісопродукції індивідуальний (згідно затверджених норм і розцінок) та бригадний (комплексний), де заробітна плата ділиться порівну між членами комплексної бригади. Для нижньоскладського комплексу розподіл заробітної плати проводити як бригадний (комплексний).
4.6. Посадовий оклад директора встановлюється Держлісагентством при укладанні контракту згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» з урахуванням змін та доповнень  в залежності від розміру тарифної ставки робітника І розряду  визначеного Договором та групи з оплати праці.
4.7. Установлювати посадові оклади помічникам лісничих на 5-20 відсотків нижче посадового окладу лісничого. Заступникам керівників структурних підрозділів установлювати посадові оклади на 5-15 відсотків нижче посадового окладу відповідного керівника.
Посадові оклади окремим працівникам, посади яких не передбачені договором, визначаються на рівні посадових окладів відповідних категорій професіоналів, фахівців та технічних службовців.
4.8. Оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні здійснювати відповідно до чинного законодавства. 
4.9.  Робота працівників за час ліквідації лісових пожеж оплачується у подвійному розмірі:                                       
- відрядникам – за подвійними відрядними розцінками; 
- працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, - у розмірі подвійної годинної денної ставки; 
- працівникам, які одержують місячний оклад (посадовий оклад), - у розмірі одинарної годинної або денної ставки поверх окладу.
4.10. На період освоєння нового виробництва (продукції) адміністрація може проводити робітникам доплату до попереднього середнього заробітку на строк не більше як шість місяців.
4.11. Лісничим та помічникам лісничих присвоюється класність відповідно до Положення про присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих ДП “Новгород- Сіверський лісгосп” (додаток 4 до Договору).
4.12. Водіям автотранспортних засобів присвоюється класність відповідно до Положення про присвоєння класності водіям автотранспортних засобів ДП “Новгород- Сіверський лісгосп” (додаток 5 до Договору).
4.13. Трактористам –машиністам сільськогосподарського (лісогоспо- дарського) виробництва присвоюється класність відповідно до Положення про присвоєння класності трактористам – машиністам сільськогосподарсь-
кого (лісогосподарського) виробництва ДП “Новгород- Сіверський лісгосп” (додаток 6 до Договору). 
4.14. При невиконанні норм виробітку не з вини працівника оплата проводиться  відповідно до обсягу виконаних робіт, але не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду.
4.15. Час перебування працівників у дорозі до місця роботи і назад, для виконання лісогосподарських, лісозаготівельних та інших робіт, оплачувати працівникам у розмірі тарифної ставки робітника  ІII розряду на відповідних роботах. Умови оплати: відстань доставки до місця роботи більше 20 кілометрів.
4.16. Працівникам, направленим для виконання  лісогосподарських і лісозаготівельних робіт, при неможливості їх повернення до місця постійного проживання, виплачуються добові за кожну добу фактичного знаходження за межами постійного місця проживання в розмірі, встановленому адміністрацією.
4.17. Працівникам лісгоспу, за переміщення в межах району, при виконанні службових обов`язків, компенсувати проїзд за наявності підтверджуючих документів.
4.18. Оплата праці, режим робочого часу працівників лісгоспу за час відрядження, порядок оформлення відрядження здійснюється відповідно до  Положення про відрядження працівників ДП“Новгород- Сіверський лісгосп”  (додаток 7 до Договору).
4.19. Робота у вихідний, святковий та неробочий день компенсується наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.  
4.20. У разі зміни умов оплати праці, з об`єктивних причин, в бік погіршення повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
4.21. Згідно з чинним законодавством своєчасно проводити індексацію заробітної плати у зв`язку з ростом індексу споживчих цін.
4.22. При підвищенні тарифних ставок і посадових окладів на підприємстві відповідно до законодавчих актів заробітну плату за проміжок часу до підвищення коригувати на коефіцієнт її підвищення. Коригування проводити в усіх випадках збереження середнього заробітку, передбачених законодавством (крім виплат за час тимчасової непрацездатності). 
4.23. З метою посилення матеріальної зацікавленості працівників підприємства застосовувати системи преміювання. Умови, розміри і порядок нарахування премій визначаються Положеннями про преміювання (додатки 8-13 до Договору ).
Підводити підсумки виконання виробничих завдань між підрозділами лісогосподарської та лісопромислової діяльності (додаток 14 до Договору).
За результатами обласних змагань виплачувати премію згідно наказу обласного управління лісового та мисливського господарства та наказу по підприємству.
4.24. З метою закріплення кадрів на підприємстві в залежності від фінансового стану виплачувати працівникам лісгоспу винагороду за вислугу років відповідно до Положення про порядок та умови виплати винагороди за вислугу років працівникам ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» (додаток 15 до Договору).
4.25. В залежності від фінансового результату виплачувати працівникам підприємства винагороду за підсумками роботи за рік  відповідно до Положення про порядок та умови виплати винагороди за підсумками роботи за рік працівникам ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» (додаток 16 до Договору). 
4.26. Спеціалістам підприємств за керівництво виробничою практикою студентів вищих навчальних закладів, учнів професійно-технічних училищ проводити доплату щомісяця за фактичні дні виходу студентів та учнів на практику в таких розмірах: при чисельності практикантів 1-2 чоловіки - 5
відсотків, 3-4 - 10 відсотків, 5-7 – 15 відсотків, 8-10 – 20 відсотків до посадового окладу (окладу).
4.27. Норми праці - норми виробітку, часу, обслуговування, чисельності- встановлюються для працівників відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і праці.
В умовах колективних форм організації та оплати праці можуть застосовуватись також укрупнені і комплексні норми.
Запровадження, заміна та перегляд норм праці проводиться адміністрацією за погодженням з профспілковим комітетом.
Про запровадження нових і зміну чинних норм праці адміністрація повідомляє працівників не пізніше як за один місяць до запровадження.
4.28. Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до моменту їх перегляду у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані.
Поряд з нормами, встановленими на стабільні за організаційно-технічними умовами роботи, застосовуються тимчасові і одноразові норми.
Тимчасові норми встановлюються на період освоєння тих чи інших робіт за відсутністю затверджених нормативних матеріалів для нормування праці.
Одноразові норми встановлюються на окремі роботи, які носять одиночний характер.
Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз`яснювати працівникам причини перегляду норм праці та умов застосування нових норм та нормативів.
4.29. Для нормування праці робітників застосовувати галузеві, міжгалузеві норми і нормативи з праці, а також розроблені у встановленому порядку самим підприємством. Перелік діючих збірників норм виробітку, часу, обслуговування, які застосовуються на підприємстві наведені в додатку 17 до Договору .
4.30. Встановлювати знижені норми виробітку для:
- інвалідів, вагітних жінок — на 20 відсотків;
- молодих робітників-відрядників (віком до 18 років):
 від 1 до 3 місяців — на 40 відсотків;
 від 4 до 6 місяців -  на 20 відсотків;
Конкретні терміни і розміри зниження норм встановлюються  адміністрацією  за погодженням з профспілковим комітетом.
4.31. Дозволити роботу за сумісництвом деяких категорій працівників. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.
4.32. Атестація працівників на підприємстві проводиться відповідно до положення про проведення атестації працівників ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” (додаток 18 до Договору).
4.33. Присвоєння, підвищення та перегляд кваліфікаційних розрядів робітникам підприємства здійснюється відповідно до додатку 19 до Договору  та  згідно з Довідниками кваліфікаційних характеристик професій працівників. 
Профспілка зобов’язується:
4.34. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати та зобов`язань за договором з питань оплати праці.   
4.35. Представляти та захищати на всіх рівнях управління інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.
4.36. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції з удосконалення системи оплати праці.
4.37. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, у галузі, регіоні, готувати пропозиції щодо удосконалення оплати праці.
4.38. Надавати консультативну та правову допомогу з питань оплати праці працівникам – членам профспілки, представляти їхні інтереси у комісіях по трудових спорах та судових органах. 
                                                    РОЗДІЛ V
Трудові відносини, режим праці та відпочинку
Адміністрація зобов’язується:
5.1. Знайомити працівників при прийомі на роботу з колективним договором, Статутом підприємства, їх трудовими обов’язками , правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток 20 до Договору), умовами оплати праці, проводити інструктаж з охорони праці.
5.2. Встановити на підприємстві трудовий розпорядок, час початку і закінчення роботи, перерви у роботі згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
5.3. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією, опрацьовувати та затверджувати посадові інструкції, ознайомлювати з ними працівників. При укладенні трудових договорів з робітниками при їх письмовій згоді і з врахуванням  його кваліфікації (наявності суміжної або іншої професії) може бути вказаний додатковий перелік робіт, які він буде виконувати протягом року, якщо за умовами виробництва відсутня можливість виконання робіт по основній професії.
Кваліфіковані робітники не залучаються для виконання додаткових робіт, які тарифікуються нижче ІІІ-го розряду.
5.4. Не звільняти працівників з ініціативи керівника  без достатніх підстав і без погодження з профспілковим комітетом крім випадків, передбачених чинним законодавством.
5.5. Встановити додаткові оплачувані перерви, що включаються до робочого часу (ст.168 КЗпП)  для обігрівання працюючих в холодну пору року на відкритому повітрі для  працівників на лісозаготівельних, нижньоскладських та рубках формування та оздоровлення лісів.
5.6. Встановити на підприємстві нормальну тривалість робочого часу — 40 годин на тиждень та двома вихідними днями. Максимальна тривалість робочої зміни не може перевищувати 8 годин при роботі в нормальних умовах праці.
5.7. Установити працівникам сільськогосподарської дільниці (дояри,  свинар, сторожі, пастухи, тракторист, слюсар та робітники), нижньоскладського комплексу (працівники котельні, сторожі) та сторожам Лосківського цеху з переробки деревини підсумований облік робочого часу з обліковим періодом — рік.
5.8. Не вилучати з робочого часу працівників нижньоскладського комплексу (працівників котельної) та сторожів всіх підрозділів час приймання їжі, так як за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд.
5.9. Узгоджувати з профспілкою будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для  окремих категорій або працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. 
5.10. З метою дієздатності підприємства адміністрація при погодженні з профспілкою може організовувати чергування працівників після закінчення робочого дня та у неробочі і вихідні дні. Компенсація за чергування проводиться шляхом надання відгулів.
5.11. Враховуючи сезонний характер та терміновість виконання лісокультурних, протипожежних, захисних, сільськогосподарських та інших робіт на підприємстві в окремих випадках допускати збільшення тривалості робочої зміни до 12 годин. Компенсувати години понадпланових робіт в цих випадках наданням додаткових безоплатних годин відпочинку в інший період облікового часу.
Для водіїв автотранспортних засобів тривалість щоденної роботи (зміни) може бути збільшена до 10 годин. Якщо протягом робочого дня мають місце тривалі періоди простоїв, очікування чи перерви в роботі – тривалість робочого дня може бути збільшена до 12 годин у тому разі, коли час безпосереднього керування автотранспортним засобом протягом робочої зміни не перевищує 9 годин.
5.12. Організовувати роботу надурочно, у вихідні і неробочі дні тільки у виключних випадках за попереднім узгодженням з профспілковою організацією. Повідомляти працівників про такі роботи не пізніше як за добу до їх початку. Час надурочної роботи не може перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.
5.13. Компенсація за роботу надурочно, у неробочі та вихідні дні  здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
5.14. Надавати працівникам щорічні основні та додаткові відпустки в порядку та тривалістю, встановленими Законом України “Про відпустки”,іншими нормативними актами та цим договором, зокрема:
- щорічні оплачувані основні відпустки тривалістю не менш як 24 календарних дні, або подовжені щорічні основні відпустки не менш як 28 календарних днів працівникам, включеним до ”Списку робіт, професій і посад працівників лісової промисловості та лісового господарства, державних заповідників, національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських господарств”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 1997 року №570 (додаток 21 до Договору).
- щорічні додаткові  відпустки:
а) працівникам з ненормованим робочим днем - до 7 календарних днів, перелік посад та професій яких наведено в додатку 21 до Договору;
б) працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими і важкими умовами праці за підсумками проведеної атестації робочих місць – відповідно до “Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку” (додаток № 1 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679);
Працівники, які працювали на роботах і посадах, що давали право на відпустки більшої тривалості до введення в дію Закону України «Про відпустки» і продовжують працювати на даних посадах і роботах, отримують відпустки такої ж тривалості як і до введення в дію всіх положень Закону України «Про відпустки», в тому числі додаткову відпустку після кожних трьох років безперервної роботи (додаток 22 до Договору).
Відпустки у зв’язку з навчанням, творчі, соціальні та інші відпустки надавати у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
Надавати  додаткову відпустку тривалістю 14 календарних днів на рік із збереженням заробітної плати учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 
Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати до 15 календарних днів на рік.
5.15. Надавати працівникам підприємства додаткові, понад встановлені законодавством, відпустки з оплатою у розмірі середнього заробітку у випадках:
- народження дитини (батькові ) - 1день
- проводів на військову службу дітей (батькам ) - 2дні
- шлюбу працівників або їх дітей - 3дні
- смерті подружжя або близьких родичів - 3дні
- одному з батьків, діти яких навчаються у 1-4 класах — 1 вересня.
Профспілка зобов`язується: 
5.16. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийом, звільнення, переводи на іншу роботу, змінами режиму праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.
5.17. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з власником у судових органах.
                                                     РОЗДІЛ VI
                                  Охорона праці та здоров’я працівників
Адміністрація зобов’язується:
6.1. Здійснювати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» та інших нормативно-правових актів. Створити на всіх рівнях здорові і безпечні умови праці.
6.2. Забезпечити виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань (додаток 23 до Договору). 
6.3. Здійснювати фінансування витрат на охорону праці у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
6.4. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливим впливом на здоров’я, а також правами та пільгами за роботу в таких умовах.
6.5. Забезпечувати безоплатно працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до галузевих норм (додаток 24 до Договору).
Організувати заміну або ремонт спеціального одягу і спеціального взуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну носіння з незалежних від працівника причин. 
Компенсувати працівнику витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами термін їх видачі порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти (при наявності підтверджуючих документів).
6.6. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком та за її результатами вжити заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.
6.7. Своєчасно та безоплатно забезпечувати працюючих, зайнятих у шкідливих умовах праці, молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами, відповідно до медичних показників (додаток 25 до Договору).
6.8. Проводити доплати до тарифів працюючим, зайнятих на роботах з шкідливими та важкими умовами праці (додаток 26 до Договору).
6.9. Працівники, що працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, мають право на одержання мила, миючих і знешкоджуючих засобів (додаток 27 до Договору).
6.10. Забезпечити безкоштовне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на шкідливих і небезпечних роботах, працівників віком до 21 року, а також виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.
Не допускати працівників підприємства (в тому числі за їх згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.
6.11. Не допускати до праці на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни жінок, не залучати жінок до підіймання та переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для жінок граничні норми (додаток  28 до Договору).
6.12. Забезпечити належне утримання та фінансування  охорони здоров’я працівників підприємства. Не рідше одного разу на півріччя забезпечувати комплектування цехових аптечок необхідними медикаментами
6.13. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до положення.
6.14. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці, громадських інспекторів з охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 24 годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану безпеки, умов та охорони праці, розслідування нещасних випадків.
6.15. Адміністрації лісгоспу та профспілковому комітету сприяти перед фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві про своєчасну виплату відшкодування шкоди, заподіяної ушкодженням здоров’я потерпілому або його смерті у разі виробничої травми, яка сталася на підприємстві, у розмірах, згідно діючого законодавства та Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності".
6.16. Проводити один раз у квартал, за участю представників профспілкового комітету, аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи.
6.17. Регулярно проводити  навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.
6.18. Щорічно, до Дня охорони праці, що відмічається  28 квітня,  проводити  підсумки роботи колективів і працівників зі стану охорони праці та преміювати кращих згідно Положення (додаток 29 до Договору).
Працівники підприємства зобов'язуються:
6.19. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону
праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів
виробництва.
6.20.Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.
6.21.Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.
6.22. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникне-
ння небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в 
структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх
запобігання та усунення.
6.23. Дбайливо та раціонально використовувати майно Підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення. 
         Профспілка зобов’язується:
6.24. Організувати роботу громадських інспекторів праці спільно з адміністрацією, проводити їх навчання.
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6.26. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.
6.27. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, оцінки умов праці на робочих місцях, опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці.
6.28. Брати участь у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці, розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій на виробництві.
                                                             РОЗДІЛ VII
Соціальний захист та задоволення духовних потреб
 Сторони домовились:
7.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціально-побутові і культурно-оздоровчі заходи та використовувати їх, виходячи з пріоритетів та фінансових можливостей підприємства.
7.2. Дотримуватись норм і вимог, передбачених Законом України “Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії”.
Адміністрація зобов’язується:
7.3. Фінансувати витрати на розвиток та належне утримання об`єктів соціальної інфраструктури, які перебувають на балансі підприємства, а також на утримання і заохочення працівників культури, спорту та інше.
7.4. Створювати відповідні умови для проведення культурно-масових, спортивних заходів та фізкультурно-оздоровчої роботи.
7.5. З метою закріплення кадрів на підприємстві та матеріальної підтримки працівників та пенсіонерів лісгоспу надавати матеріальну допомогу:
- всім штатним працівникам підприємства, які пропрацювали на підприємстві 1 рік та більше - в розмірі до однієї мінімальної заробітної плати. Матеріальна допомога виплачується періодично в залежності від фінансового стану на підприємстві;
- пенсіонерам лісгоспу, а також працівникам, які знаходяться в відпустці по догляду за дитиною, не рідше одного разу на рік, в залежності від фінансового стану на підприємстві — в розмірі до однієї мінімальної заробітної плати.
7.6. Надавати матеріальну допомогу, враховуючи фінансовий стан підприємства:
- жінкам (працюючим та пенсіонерам) до свята Міжнародного Жіночого Дня;
- працівникам лісгоспу до Дня захисника України;
-працівникам підприємства — учасникам бойових дій, до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав;
- працівникам підприємства- ліквідаторам аварії на Чорнобильській АЕС, до дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;
- до Дня працівників лісу (постійним працівникам та пенсіонерам лісгоспу);
- на лікування працівників лісгоспу, в зв`язку з їх хворобою (за наявності підтверджуючих документів).
7.7. Надавати безвідсоткові позики працівникам на навчання, капітальний ремонт житла, лікування, придбання товарів довгострокового користування чи інші цілі відповідно до Положення про надання безвідсоткової позики працівникам підприємства (додаток 30  до Договору).
7.8. Надавати одноразову матеріальну допомогу на поховання:
- працівникам лісгоспу, у разі смерті їх близьких родичів (дружини, чоловіка,батька, матері, дітей, сестри, брата) - в розмірі одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
- сім`ї працівника лісгоспу у разі його смерті в розмірі 3 (трьох) прожиткових мінімумів для працездатних осіб;
- сім`ї пенсіонера лісгоспу в разі його смерті в розмірі 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
7.9. Надавати матеріальну допомогу при звільненні працівникам, які досягли пенсійного віку:
- при стажу роботи в лісгоспі до 10 років — в розмірі 1 місячної тарифної ставки (окладу, посадового окладу);
- при стажу роботи в лісгоспі від 10 до 15 років — в розмірі 2 місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів);
- при стажу роботи в лісгоспі більше 15 років — в розмірі 3 місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів).
За працівниками, які досягли пенсійного віку, відпрацювали в лісгоспі безперервно 10 і більше років перед виходом на пенсію та вийшли на пенсію з лісгоспу, закріпити пільги, що надаються працівникам лісового господарства.
7.10. Щомісячно перераховувати профспілці кошти на культурно- масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не більше чотирьох відсотків від фонду оплати праці підприємства в залежності від запланованих заходів, з урахуванням попередніх місяців.
7.11.  Всі виплати по цьому розділу проводити при наявності фінансових можливостей підприємства.
Профспілка зобов’язується:
7.12. Контролювати  використання коштів на виплату соціально-побутових пільг, проведення культурно-оздоровчих заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу.
7.13. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. 
7.14. Контролювати відрахування профкому до 4 % фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.
7.15. Спільно з адміністрацією організовувати відпочинок і оздоровлення працівників та їхніх дітей, сприяти підвищенню ефективності їх лікування.
7.16. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників підприємства та членів їх сімей.
7.17. Працівникам лісгоспу, за згодою з профкомом, надавати продукцію, виробленою підприємством по собівартості.
7.18. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення; надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.
                                                             Розділ VIII
            Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
Сторони домовились:
8.1. Жінкам і чоловікам забезпечувати рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці.   
Створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.
Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.
Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками.
Вживати заходів щодо створення  безпечних для життя і здоров’я умов праці.
8.2. При комплектуванні кадрами і просуванні працівників по роботі дотримуватись принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої існує дисбаланс в трудовому колективі.
8.3. В оголошеннях про вакансії не пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі.
                                                        РОЗДІЛ  IX
Гарантії працівникам у разі зміни організації виробництва, форми власності, банкрутства
Адміністрація зобов’язується:
9.1. Доводити до Профспілки та трудового колективу своєчасну і повну інформацію щодо можливості проведення на Підприємстві: приватизації, передачі об’єктів до комунальної власності, загрози банкрутства, часткової зупинки виробництва, ліквідації підприємства, що тягнуть за собою звільнення працівників чи погіршення умов їх праці.
Проводити попередні консультації з профспілковою стороною по опрацюванню заходів щодо пом’якшення негативних наслідків цих процесів.
9.2. У разі прийняття рішень стосовно підготовки до проведення реструктуризації, приватизації тощо, обов`язково включати представника профспілки до складу відповідної комісії чи робочої групи.
9.3. Погоджувати з Профспілкою проект програми реформування, реструктуризації Підприємства та перелік майна, яке підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, комунальну власність, а також майна, на базі якого будуть створені нові юридичні особи, філії тощо.
Передбачати в цих програмах окремі розділи з вирішення соціальних питань, зокрема, проблем зайнятості, забезпечення та створення нових робочих місць, працевлаштування працівників, які вивільняються.
9.4. У разі виникнення ознак погіршення фінансового стану Підприємства розробляти і вживати заходів щодо попередження банкрутства. Розглядати пропозиції профспілкової сторони щодо поліпшення ситуації.
У першочерговому порядку запроваджувати заходи виробничого та організаційного характеру і лише у випадку, коли вони не призвели до позитивних змін - вживати заходів, що зачіпають соціально-економічні права та інтереси працівників.
Профспілка зобов’язується:
9.5. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником у разі зміни організації виробництва або форми власності, банкрутства. Надавати консультації працівникам щодо передбачених законодавством можливостей.
9.6. Брати участь у роботі комісій та робочих груп з реструктуризації, приватизації, передачі об`єктів у комунальну власність тощо.
Сторони зобов’язуються:
9.7. Надавати трудовому колективу своєчасну і повну інформацію про заходи, які здійснюються, а також необхідні консультації працівникам підприємства щодо застосування чинного законодавства України.
                                          РОЗДІЛ  X
                                 Гарантії діяльності профспілки
 Адміністрація:
10.1. Визнає цим договором права Профспілки, встановлені чинним законодавством, як повноважного представника інтересів працівників, і зобов’язується забезпечувати реалізацію її прав і гарантій діяльності, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав Профспілки або перешкоджання їх здійсненню.
 Адміністрація  зобов`язується:
10.2. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілки або перешкоджання їх здійсненню.
10.3. Для забезпечення роботи профспілки і проведення зборів працівників підприємства  надавати безкоштовно приміщення з необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, а також у постійне користування засоби зв`язку і при необхідності, транспорт.
10.4. Щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати на рахунки відповідних органів профспілки профспілкові внески членів профспілки (за наявності їх письмових заяв) у триденний термін після виплати заробітної плати.
Не допускати утворення заборгованості з перерахування профспілкових внесків.
Проводити  своєчасно  інші  підрахунки,  передбачені  цим  Договором.
10.5. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов`язків для виконання ними повноважень та громадських обов`язків в інтересах трудового колективу:
    - голові профкому - 5 годин на тиждень;
    - скарбнику та секретарю - 5 годин на тиждень;
    - членам профкому- 3 години на тиждень.
10.6. На час профспілкового навчання працівникам, які обрані до складу профспілкового комітету, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок коштів підприємства.
Якщо виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів підприємства. 
10.7. Перераховувати на рахунок профспілки кошти в розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.
10.8. Забезпечити участь профспілкової сторони в підготовці проекту Статуту підприємства, змін та доповнень до нього, обов`язковий розгляд пропозицій профкому до Статуту.
10.9. На вимогу профспілкової сторони надавати інформацію з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів членів профспілки.
10.10. Притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників, які є керівниками або членами виборних профспілкових органів, здійснювати (крім додержання загального порядку) згідно із Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.
РОЗДІЛ  XI
Контроль  за виконанням Колективного договору
 Сторони зобов`язуються:
11.1. Сторони, визначаючи соціальний діалог як загальновизнану форму співпраці профспілок і роботодавців на базі рівноправного партнерства, з метою вирішення соціальних, економічних і трудових відносин, вважають необхідним забезпечити подальший розвиток соціального діалогу і підвищення його ефективності. Контроль за виконанням Договору здійснюється постійно діючою робочою групою по контролю за виконанням Договору (Додаток 31 до Договору).
11.2. У разі необхідності (тривалої затримки виплати заробітної плати, не введення у дію норм та положень Договору тощо) та за згодою Сторін створювати спільні комісії з метою оцінки ситуації і надання допомоги у вирішенні питань.
11.3. Аналіз виконання Договору розглядати двічі на рік: за перше півріччя – у липні-серпні поточного року, за рік – у лютому-березні наступного року.
11.4. Забезпечувати участь представників первинної профспілкової організації у засіданнях колегій,  технічних нарадах тощо з питань, що стосуються соціально-трудових і економічних інтересів працівників.
11.5. У разі несвоєчасного виконання чи невиконання зобов’язань Договору, аналізувати причини та вживати термінових заходів із забезпечення їх реалізації.
Осіб, винних у невиконанні положень Договору, притягувати до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства.
11.6. Вносити зміни і доповнення до колективного договору за взаємною згодою сторін після попередніх переговорів на спільному засіданні профкому та представників адміністрації.
11.7. Колективний договір укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін та мають однакову юридичну силу. 
Договір підписали:
Від адміністрації:                                                 Від профспілки:
Т.в.о.директора                                                   Голова профспілкового комітету     
державного підприємства                                  державного підприємства 
“Новгород-Сіверське лісове                              “Новгород-Сіверське лісове
 господарство”                                                    господарство”
_____________Заєць С.М.                                    _____________ Сідько В.Г.
_____  __________ 2020 р.                                    _____     __________ 2020 р.
М.П.                                                                                                           М.П.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


   


